AS 


., 
Introducción 

El grupo al que va dirigido esta tarea tiene poca experiencia en trabajos cooperativos. Por tanto se han trabajado en sesiones anteriores las habilidades sociales 
cooperativas y se han explicado las funciones de los roles que van a asumir. La tarea que les proponemos es sencilla en sí, dando mucha importancia a la 


práctica y toma de conciencia de la situación de cooperación . La tarea ha sido explicada antes de la 1? sesión . 


La tarea está basada en la unidad de sociales que introduce , muy básicamente, las etapas desde la Prehistoria hasta la Edad Contemporánea, Time and 


History, que ya ha sido trabajada en su totalidad. 





El mural que van a realizar deberá contener las características básicas de cada etapa y una imagen que lo represente. Se les da ya hecho el soporte, papel 


continuo en la pared, con la línea del tiempo dibujada y separada en las etapas que se van a trabajar. 


La auxiliar de conversación que trabaja con el grupo estará a cargo del ordenador, y el material ( cartulinas, rotuladores, tijeras, pegamento...) estará regogido en 


una bandeja por grupo. 


Cada grupo va a trabajar una etapa de la historia. Para ello seleccionarán las caracteristicas más importantes de cada una y las escribirán en las etiquetas de 
cartulina, (esta información ya la tienen previamente, sólo tienen que seleccionarla para realizar la terea). Adjuntarán una imagen o un dibujo que ilustre la 
información y lo pegarán en el lugar correspondiente del mural. 


Se deja libertad a la creatividad de cada grupo. 


La tarea se desarrolla a lo largo de dos sesiones: 
1° sesión : -los coordinadores se pondrán de acuerdo para repartirse la etapas de la historia, establecerán los turnos de búsqueda en el ordenador, y lo 
transmitirán al resto del grupo. 

-decidirán entre todos los miembros del grupo los datos más importantes, quién dicta, quién escribe la información, quién buscará la imagen en el 
ordenador y quién pegará las etiquetas en el mural, gestionado por el coordinador y anotado por el secretario. 


-en caso de no dar tiempo a terminar la tarea el secretario anotará el punto donde se ha quedado para terminar en la siguiente sesión. 
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2° sesión: -continuar la tarea si no se ha terminado. 


-momento de exponer el trabajo realizado, siguiendo el orden de las etapas en la línea del tiempo. 


-el portavoz de cada grupo explicará el trabajo realizado sobre la etapa que les ha tocado y, junto con otro miembro elegido por consenso, pegarán en el 
mural el material elaborado. 


-con una sencilla rúbrica cada grupo evaluará a otro grupo. Habrá un apartado para valorar el resultado final conjunto. Esta valoración será dada al 
grupo valorado, como retroalimentación. 
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Nombre de la Unidad: 


Etapa: Primaria 


Objetivos: 


Back in Time Line 


Nivel: 3 


Asignatura: 


Social Science 


Buscar , seleccionar y analizar la información 
Desarrollar habilidades sociales, responsabilidad, esfuerzo y concentración 
Presentar el trabajo escrito y oralmente y de manera clara 


Contenidos: 


Contemporánea 
Introducción a la actividad científica: fuentes de información 
Destrezas y habilidades personales y sociales 

Presentación del trabajo 


Temporalización: Dos sesiones de 45 minutos. 
1? sesión: elaboración del material para el mural 
27 sesión: presentación del trabajo y autoevaluación 


Tipos de equipo 
Son equipos esporádicos, de 4 
miembros 


Para que los alumnos se 
motiven en este tipo de 
trabajos, se considera 
interesante que los grupos 
varien de miembros, que se 
conozcan todos mejor y se 


den cuenta de con quién 





Modo de distribución de los 
equipos. 

Son seis grupos de cuatro miembros 
Se han formado de forma aleatoria a 
través de un juego 


En esta ocasión, para formar los 
grupos se ha realizado un juego 
que consiste en imprimir 6 
imágenes con frases de 
habilidades sociales cooperativas 
y cortarlas en cuatro partes. 


Se mezclan todas y se reparten a 





Roles asignados 
Coordinador 

Portavoz 

Secretario 

Responsable de material 


-Coordinador : tendrá que 
reunirse con los 
coordinadores de los otros 
grupos para decidir qué 
etapa de la historia trabaja 
cada uno, y para acordar 


turnos de uso del ordenador 





Tema: Time and History 


Rol del docente (facilitador de 
la cooperación, estimulado de la 
interacción, orientador, observador, 
aprendiz) 


El rol de la profesora es 
facilitadora de la cooperación, 
dado que los alumnos están 
aprendiendo 

a gestionar sus destrezas 
sociales, con frecuencia hay 


muchos que aun no las 


Elaborar un mural que refleje lo aprendido previamente, desde la Prehistoria hasta la Edad Contemporánea 


Periodos de la historia Prehistoria-Edad Antigua (Roma)-Edad Antigua (Egipto)-Edad Media-Edad Moderna-Edad 


Distribución del espacio 


físico (breve descripción de la 
adaptación del aula. Puedes 
complementar la descripción con 
alguna fotografía o dibujo si así lo 
deseas) 


El aula donde se va a 
desarrollar la actividad es 
rectangular. Los grupos de 
cuatro se reparten de la 
siguiente manera: 

dos grupos en los largos del 


aula y uno a cada lado del 
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trabajan mejor, se entienden 


mejor, quien es para ellos 
más responsable... 
Puede servir de 
autoevaluación y la profesora 
puede tomar nota para 
futuros grupos estables. 


Lo que parece incompatible a 





priori nos puede llegar a 


sorprender. 








los alumnos. 

Cuando encuentren todas las 
partes para completar la 
imagen, se habrá formado el 
equipo. 

Es divertido y crea expectación . 
En este grupo-clase sólo hay un 
alumno de necesidades 
educativas y se relaciona bien 
con sus compañeros. 

Las frases se pegan en un lugar 
visible para que sean recordadas 
durante la tarea, y en caso de 
que surja algún conflicto. 

La disposición de las mesas será 
en forma de rectángulo, con los 
alumnos enfrentados, pues 
consideramos que la 


comunicación así es más fluida. 





del aula. Transmitirá la 
información al grupo y les 
animará a dar lo máximo de 
sí mismos. 

-Secretario: En la hoja que se 
le proporcionará, el secretario 
tiene que anotar la tarea que 
les ha tocado realizar, el 
nombre de los miembros del 
equipo y la parte de la tarea 
que cada uno va a realizar. Al 
finalizar la sesión anotará si 
el trabajo planeado se ha 
realizado, y anotará el trabajo 
pendiente si no se ha 
terminado. 

-Responsable de material: se 


les proporcionará una 


bandeja donde pondrán los 


materiales que estén usando 


ra 


cuando acaben y durante la 





realización de la tarea velará 
por su buen uso. 


-Portavoz: Preguntará a la 





tienen,o las confunden con 
las emociones. 

Los alumnos pueden 
preguntar dudas, aún son 
inseguros y dependientes por 
tanto el rol de orientadora se 
considera básico. 

Observar cómo se desarrolla 
la tarea y cómo se manejan 
en la toma de decisiones es 
una forma de evaluar y sirve 
de punto de partida para la 
retroalimentación. 
Enseñanza y aprendizaje van 
de la mano. Aprender de los 
alumnos hace que el trabajo 
del docente gane 
calidad.Tiene un punto de 


empatía. 





ancho. 

Se deja una espacio en el 
centro con dos mesas para 
reuniones de coordinadores, o 


cualquier otra necesidad. 





OOOO 


BY NC ND 





profesora las dudas que 


surjan durante la realización 
de la tarea y se encargará de 


exponer al resto de la clase 











el trabajo realizado. 











1- Es un grupo de grupos. 

2- Hay comunicación intergrupal, implica habilidades sociales y aprendizaje activo 
3- Se realizan tareas que promueven investigación cooperativa 

4- Hay comunicación con el profesor, que guía de manera no directiva. 

Y se desarrollan las 6 etapas, adaptadas a la edad de los alumnos y a la tarea: 

1- Se identifica el tema que va a trabajar y el objetivo. 

2- Planifican y se reparten las tareas dentro del grupo. 

3- Realizan la tarea con la información que han seleccionado 

4-Finalizan la tarea y se preparan para la exposición 

5- Exponen la tarea 


6- Los alumnos participan en la evaluación de la tarea 


Técnicas y Dinámicas: La técnica que más se adecúa al trabajo planteado es la de Group Investigation por la siguientes características: 





también tiene su rol adjudicado, el de orientadora cuando busquen imágenes en la red. 





Recursos Digitales / Entornos virtuales: Para esta tarea tienen a su disposición el ordenador del aula bajo la supervisión de la auxiliar de conversación, que 
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